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I. DESCRIPCIÓN DEL PUESTO
A) Datos Generales

Secuencial o Ext. 30113970

Nivel NIVEL_16

Denominación Tabular SUBSECRETARIO/A C

Denominación Funcional SUBSECRETARIO/A DE ORDENAMIENTO TERRITORIAL Y GESTION DE LOS RECURSOS

Dependencia SRIA. MED. AMB. Y ORD. TERR.

Centro Gestor 3209 SUBSRIA.ORD.TERRITORIAL Y GESTIÓN DE LOS

Unidad Organizativa SUBSECRETARÍA DE ORDENAMIENTO TERRITORIAL Y GESTIÓN DE LOS RECURSOS

Puesto Jefe/a Inmediato/a 30113969 SECRETARIA DE MEDIO AMBIENTE Y ORDENAMIENTO TERRITORIAL

Municipio Guanajuato

Horario

Personas a su Cargo    7

Clasificación

Puesto Tipo NO

Id. de Puesto

Descripción de Puesto Tipo

B) Datos del Personal

No. de Empleado/a

RFC

Nombre

C) Objetivo General del Puesto

Establecer las líneas estratégicas en materia ambiental para el desarrollo sustentable del Estado.

D) Funciones del Puesto

1 
Planear y dirigir las acciones de protección, conservación y restauración de los recursos forestales y suelos en el
territorio del Estado, así como impulsar la investigación forestal y la transferencia de tecnología que contribuyan a la
solución de la problemática del sector forestal.
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2 
Planear, elaborar y dirigir el Programa Estatal de Desarrollo Urbano y Ordenamiento Ecológico Territorial y los
programas metropolitanos, regionales y parciales, así como asesorar a los municipios en la formulación del Programa
Municipal de Desarrollo Urbano y Ordenamiento Ecológico Territorial o parciales de conformidad con lo previsto en
las disposiciones jurídicas aplicables.

3 
Formular y dirigir los lineamientos en los que se establezcan los métodos y procedimientos para medir y asegurar
que los proyectos y acciones vinculados con políticas, directrices y acciones de interés metropolitano o regional,
cumplan con su objetivo de cobertura y guarden congruencia con los distintos niveles y ámbitos de planeación.

4 
Coadyuvar con el Instituto de Planeación, Estadística y Geografía del Estado de Guanajuato en la integración y
operación del subsistema Estatal de Información Geográfica, Medio Ambiente, Ordenamiento Territorial y Urbano.

5 
Dirigir los estudios y el análisis necesario para ejercer el derecho de preferencia en la adquisición de predios
comprendidos en las áreas previstas en los programas municipales para la fundación, consolidación o crecimiento de
los centros de población, susceptibles de constituirse en provisiones o reservas territoriales cuando sean puestos a la
venta o vayan a ser objeto de una transmisión de propiedad.

6 
Planear y dirigir la participación de los sectores público, social y privado en esquemas de financiamiento dirigidos al
desarrollo y aplicación de ecotecnologías en vivienda y saneamiento, principalmente de bajo costo y alta
productividad, que cumplan con parámetros de certificación y con los principios de una vivienda digna y decorosa.

II. PERFIL DEL PUESTO
1. Escolaridad
Profesión Grado de Estudios

Derecho Licenciatura

Carrera afín Licenciatura

Ámbito de Ciencias naturales y exactas Licenciatura

2. Experiencia Laboral
Experiencia laboral En Tiempo

Experiencia laboral Gestión ambiental De 3 a 5 años

3. Idioma
Idioma Grado de dominio
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No Aplica No Aplica

4. Capacidades Profesionales Generales y de Visión de Gobierno
Capacidad profesional Grado de dominio

Capacidad organizativa Esencial

Visión de Servicio Esencial

Liderazgo Esencial

Toma de decisiones Esencial

Trabajo en equipo efectivo Esencial

Manejo de Tecnología Muy Importante

Visión de Gobierno Esencial

5. Capacidades Profesionales Técnicas Institucionales
Capacidad profesional Grado de dominio

Comunicación Esencial

Negociación Esencial

Creando relaciones estrat. de trabajo Esencial

Reuniones efectivas de trabajo Esencial

Interpretación de leyes y reglamentos Esencial

6. Capacidades Técnicas Específicas
Área conocimiento Tema Conocimiento específico Grado de dominio

Normatividad Leyes Federales Ley de Cambio Climático para el Estado de Guanajuato
y sus Municipios

Muy Importante
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Normatividad Reglamentos Reglamento de la Ley para la Protección y Preservación
del Ambiente del Estado de Guanajuato, en Materia de
Evaluación del Impacto Ambiental.

Muy Importante

Normatividad Reglamentos Reglamento de la Ley Para la Protección y Preservación
del Ambiente del Estado de Guanajuato en Materia de
Prevención y Control de la Contaminac ión de la
Atmosfera.

Muy Importante

Normatividad Reglamentos Reglamento Interior de la Secretaría de Medio
Ambiente y Ordenamiento Territorial

Esencial

Normatividad Constitución Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos. Muy Importante

Normatividad Constitución Constitución Política para el Estado de Guanajuato. Muy Importante

Normatividad Disposiciones
Administrativas

Conocimientos generales de Disposiciones
Administrativas.

Muy Importante

Normatividad Leyes Estatales Ley de Desarrollo Forestal Sustentable para el Estado y
los Municipios d e Guanajuato.

Muy Importante

Normatividad Leyes Estatales Ley Orgánica del Poder Ejecutivo para el Estado libre y
soberano de Guan ajuato.

Esencial

Normatividad Leyes Estatales Ley para el Fomento del Aprovechamiento de las
Fuentes Renovables de Ene rgía y Sustentabilidad
Energética para el Estado y los Municipios de Gua
najuato.

Muy Importante

Normatividad Leyes Estatales Ley para la Gestión Integral de Residuos del Estado y
los Municipios de Guanajuato.

Muy Importante

Normatividad Leyes Estatales Ley para la Protección y Preservación del Ambiente del
Estado de Guanaju ato.

Muy Importante

Normatividad Leyes Estatales Ley que Regula los Establecimientos dedicados a la
Compraventa o Adquisición de Vehículos Automotores
en Desuso y sus Autopartes, así como en los que se
Comercializan, Manejan o Disponen de Metales para
Reciclaje, para el Estado de Guanajuato y sus
Municipios

Muy Importante

Normatividad Leyes Estatales Ley de Responsabilidades Administrativas para el
Estado de Guanajuato

Muy Importante



SECRETARÍA DE FINANZAS, INVERSIÓN Y ADMINISTRACIÓN
SUBSECRETARÍA DE ADMINISTRACIÓN

DIRECCIÓN GENERAL DE RECURSOS HUMANOS
DESCRIPCIÓN Y PERFIL DEL PUESTO

Normatividad Otros Transparencia en la Rendición de Cuentas. Muy Importante

Administración Administración
Estratégica

Conceptos generales administración estratégica. Esencial

Ciencias Sociales Ciencias Políticas Conocimientos generales de comunicación política. Esencial

E) Datos de Captura

Fecha de Elaboración 22.03.2019

Fecha de Actualización 22.03.2019

Estatus AUTORIZADO

Elaboró ASANCHEZ

Autorizó MMONTIEL


